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I. Работа коллектива школы в 2019-2020 учебном году была направлена на решение следующих задач:

1.1. Работа над методической темой школы «Повышение эффективности педагогического процесса и обеспечение качества образования».

1.2. Обеспечение качества и доступности образовательных услуг на всех уровнях образования для разных категорий обучающихся;

1.3. Обновление содержания и структуры образования;

1.4. Достижение качественных результатов образования обучающимися при освоении образовательных программ;

1.5. Использование ресурсов дополнительного образования для развития творческого потенциала личности;

1.6. Совершенствование здоровьесберегающей образовательной среды, учитывающей адаптационные резервы школьников и обеспечивающей сохранение их психосоматического здоровья и духовно-нравственное развитие.

    Для реализации поставленных задач в школе на начало учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. В работе с обучающимися школа руководствовалась Федеральным  законом «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом школы.

Учебные планы были составлены на основе:

1. Базисного учебного плана начального общего образования для образовательных учреждений (вариант 2, по ФГОС), в соответствии с действующим СанПиН 2.4.2.2821-10 №189 от 29.12.2010.

2. Базисного и примерного учебного планов для общеобразовательных учреждений РБ, утвержденного приказом МО РБ  от 29.04.2015 г. № 905. Использованы варианты базисного учебного плана (А) и учебный план для универсального обучения (непрофильное обучение) для общеобразовательных учреждений РБ.

        Порядок приема учащихся регламентируется Федеральным  законом «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом школы. Личные дела учащихся сформированы и хранятся в соответствии с требованиями. Режим работы учреждения- 6-ти дневная учебная неделя. Организация учебного процесса регламентируется учебным планом и расписанием занятий. Учебный план утвержден директором школы, согласован начальником районного отдела образования. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов с учетом шестидневной учебной недели.

    Рабочие программы учителей разработаны в соответствии с содержанием учебных программ по изучаемым предметам общеобразовательного цикла и утверждены директором. Расписание учебных занятий составлено с учетом целесообразности воспитательно-образовательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности. При анализе соответствия расписания учебному плану выявлено: расписание учебных занятий включает в себя все образовательные компоненты, представленные в учебном плане школы. Оценка реализации учебных программ, тематического планирования выявила их соответствие образовательному минимуму, по всем предметам федеральный компонент образовательного стандарта реализуется полностью. В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности преподавание ведется по учебникам, значащимся в федеральном перечне учебных изданий. 

       Анализ классных журналов показал: обязательный минимум содержания образования выдерживается; практическая часть образовательных компонентов выполняется согласно календарно-тематическому планированию; уроки по региональному компоненту проводятся.

       Введение информатики и  иностранного языка со 2 класса  в начальной школе дает возможность учащимся раскрыть свои способности и подготовиться к жизни в современном высокотехнологичном мире. 

      С целью сохранения  и  укрепления здоровья школьников, формирования у них приоритета здорового образа жизни, в учебный план основной и  старшей школы  введены 3 часа физической культуры.       

      В 2019-2020 учебном году деятельность администрации и педагогического коллектива школы была направлена на повышение эффективности и результативности образовательного процесса, развитие обучающихся.                                                             

      На начало 2017-2018 учебного года в школе обучалось  70 обучающийся, на конец года -  70обучающихся.Обучение на дому – 1 обучающийся.  
Качественный показатель по классам

        Общешкольное качество знаний  складывается из успехов каждого отдельно взятого класса. Успехи зависят от взаимодействия классного руководителя с учителями-предметниками, с родителями и другими участниками учебного процесса. 

	Класс
	Количество учащихся
	Качество знаний
	Успеваемость

	1
	12
	
	

	2
	6
	71%
	100%

	3
	9
	40%
	100%

	4
	7
	50%
	100%

	5
	4
	100%
	100%

	6
	4
	 17%
	100%

	7
	3
	30%
	100

	8
	4
	25%
	100%

	9
	14
	25
	100

	10
	8
	40%
	100%

	Итого
	71
	42%
	100%


Итоги промежуточной(переводной) аттестации за 2019-2020 учебный год

	Классы
	Предмет
	КЗ
	УСП
	Учитель

	2
	Русский язык
	66%
	100%
	 Шайхлисламова Л.С.

	2
	Математика
	71%
	100%
	 Шайхлисламова Л.С.

	3
	Русский язык
	66%
	100%
	 Ахмадуллина Т.В.

	3
	Математика
	80%
	100%
	Ахмадуллина Т.В.

	4
	Русский язык
	50
	100%
	 Шамсиева З.М.

	4
	Математика
	100
	100%
	 Шамсиева З.М.

	5
	Русский язык
	50
	100%
	Авхадиева Э.А.

	5
	Математика
	25
	100%
	Мухлисова Л.Р.

	6
	Русский язык
	36
	100
	Галиева А.М.

	6
	Математика
	50
	100%
	Мухлисова Л.Р.

	7
	Русский язык
	100
	100
	Галиева А.М.

	7
	Математика
	69
	100
	Шарифьянова Г.Р.

	8
	Русский язык
	25
	100
	Авхадиева Э.А.

	8
	Математика
	25
	100
	Шарифьянова Г.Р.

	8
	Биология
	50
	100
	Гафурьянов Ф.М.

	8
	Литература
	100
	100
	Шакирова З.С.

	8
	Родной татарский язык и литература
	90
	100
	Галиева А.М.

	10
	Русский язык
	62
	100%
	Галиева А.М.

	10
	Математика
	50
	100
	Шарифьянова Г.Р.

	10
	Обществознание
	100
	100
	Гараева Р.Р.

	10
	Биология
	50
	100
	Гафурьянов Ф.М.

	10
	География
	100
	100
	Авхадиева Э.А.

	10
	История
	100
	100
	Гараева Р.Р.


Проверка  КЗ и УСП в 1 классе показала, что все обучающиеся переводятся во 2 класс. Техника чтения составляет 100%.

Математика- КЗ-75%.

Русский язык-КЗ-62.5%.

Выполнение учебных программ

     Образовательная программа по всем учебным предметам выполнена:  количество часов по плану и фактически у некоторых учителей – предметников расходятся с запланированными, это вызвано объективными причинами. При этом расхождение в изучении отдельных тем по предметам носило незначительный характер (в 1час - 3часа), отставание было ликвидировано за счёт внесения изменений в календарно-тематическое планирование учителей. Практическая и теоретическая часть программы выполнены. Учителя - предметники, обучающие в 9классе провели ряд тренировочных, диагностических работ по русскому языку, математике,       по материалам ОГЭ  - без замечаний были сданы отчёты практически всех учителей.
Анализ посещаемости по классам

   Одна из основных проблем школы - это посещаемость занятий, по плану ВШК в школе проводится мониторинг посещаемости.

Цель: 

1.Выявление обучающихся, пропускающих занятия без уважительной причины. 

2.Выявление соответствия информации о пропусках обучающихся, подаваемой классными руководителями, реальному факту. 

   Проверка посещаемости занятий обучающимися 1-10 классов осуществлялась заместителем директора  по воспитательной работе  Шарифьяновой Г.Р.. 

   На  31.05. 20в школе 10  классов - комплектов, 71обучающийся.

   Сбор и анализ информации по итогам 1-4  четвертей выявил, что пропусков уроков без уважительной причины  нет.    

       Учебно-воспитательную деятельность осуществлял  17 учителей, из которых высшее образование имеют 16 человек, средне-специальное - 1 человек . Высшую квалификационную категорию имеют - 5 педагога, первую - 11, без категории - 1 человек.

      Школа работает в режиме пятидневной  рабочей недели с продолжительностью уроков 45 минут. Имеются кабинеты физики, химии, математики, русского языка, ОБЖ, информатики, истории, иностранных языков, родного языка, технологии, обслуживающего труда, спортзал, спортивная площадка, хоккейная коробка, библиотека.                               

     В 2019–2020учебном году заняли призовые места в районных олимпиадах по предметам 15 человек, из них 2 призовых мест  и 3 победителя по технологии,биологии,иностранному языку,истории,общестовознанию и родному языку По сравнению с прошлым учебным годом победителей олимпиад стало больше.

	Год
	Кол-во уч-ся
	Кол-во призовых  мест  победителей в районных олимпиадах
	 Участие в республиканских  олимпиадах

	2016 - 2017
	78
	6
	Призер, победитель

	2017 - 2018
	76
	4
	Призер, победитель

	2019-2020
	71
	6
	Призер,победитель


   Одним из главных показателей нашей работы является контроль знаний обучающихся. Государственная (итоговая) аттестация была проведена для учащихся 9 класса. 

В 9 классе все 13 учащихся были допущены к итоговой аттестации. Все экзамены были сданы в форме ОГЭ.           

Анализ научно-методической деятельности педагогического коллектива

      На повышение профессионального уровня педагогов была направлена методическая работа в 2019-2020 учебном году. Реализация данного направления работы школы осуществляется через создание условий для разноуровневого и индивидуально-дифференцированного подхода в условиях стандартизации, расширение образовательного пространства, ведение новых технологий.пчастие в различных конкурсах.х конкурсах.ивых ребят 7 человек).  году.горию - 13,
В работе методического совета присутствовали основные направления экспериментальной работы: 

· Повышение научно-методического уровня учителей.
· Вопросы организации деятельности педагогов по самообразованию.

· Развитие творческой активности учащихся.

· Подготовка к ЕГЭ.
· Диагностика сформированности готовности школьников  к профессиональному самоопределению 

· Деятельность ШМО и творческих групп педагогов

По данным вопросам выступали и делились опытом учитель русского языка и литературы  Шакирова З.С., учитель начальных классов  Шамсиева З.М.,Рафикова И.а.,Ахмадуллина Т.В.. учитель  английского языка Хатмуллина Э.М.,учитель русского языка Галиева А.М,учитель     ,учитель    математики Шарифьянова Г.Р.,учитель  ОДНКНР Арсланова Д.Р.,учитель  истории Гараева Р.Р.,учитель географии Авхадиева Э.А.,учитель начальных классов Шайхлисламова Л.С.  и другие.

Проведенная по этим вопросам работа показывает, что учителя решают проблему школы, применяя инновационные формы, методы, технологии обучения, опираясь на помощь членов Методического Совета школы, используя результаты диагностики. Немалую помощь оказала  учителям  такая форма работы, как постоянно действующий семинар, который способствует внедрению новых методик обучения, помогает разнообразить приёмы и методы обучения, что в конечном итоге приводит к улучшению качества преподавания, к развитию творческой активности личности: 

· Психологический комфорт на уроке как фактор успешности самореализации личности 

· Домашнее задание как средство формирования прочных знаний, умений, навыков обучающихся в системе подготовки к государственной (итоговой) аттестации 

· Стили  педагогического взаимодействия в рамках социального партнёрства.

Школа третий год  работала над методической темой «Повышение эффективности педагогического процесса и обеспечение качества образования». 

Основными целями МР были следующие:

1.Оказание   действенной   помощи   учителям   и   классным   руководителям   в улучшении организации обучения и воспитания обучающихся.

2. Обобщение и внедрение передового педагогического опыта.

3.Совершенствование урока с учетом проблемы, над которой работает школа.

    Основными задачами МР являлись:

1. Совершенствование учебных планов и программ.

2.Совершенствование методов повышения эффективности проведения всех видов учебных занятий.

3.Совершенствование существующих и внедрение новых форм, методов и средств обучения   и   воспитания;    внедрение   в   педагогический   процесс   передового педагогического опыта, новых информационных технологий.

4.Совершенствование     материально-технического     обеспечения     образовательного процесса.

   Каждая задача в области реализации основных целей методической работы решалась через использование различных форм:

I. Организационные формы
1.   Методические объединения.

2.   Самообразование учителей.

3.   Творческие группы педагогов.

II. Дидактические формы 
1. Теоретические семинары. Цель: повышение теоретического уровня профессиональной подготовки учителя.

2. Методические оперативки. Цель: своевременное ознакомление учителей с новейшими    достижениями    науки,    передового    педагогического    опыта    и определение путей их внедрения.

3. Творческий отчёт ШМО. Цель: систематизация процесса накопления и обобщения передового педагогического опыта внутри школы.

4. Научно-практические конференции учителей. Цель: повышение уровня методической культуры учителя, выявление и распространение передового педагогического опыта.

   Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными обучающимися, коррекцию знаний обучающихся, повышению мотивации к учению у обучающихся, использование инновационных форм воспитательной работы, способствующих социализации школьников, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.

   Анализируя проведенную работу, поставленные задачи следует считать выполненными. Работу педагогического коллектива по теме «Повышение эффективности педагогического процесса и обеспечение качества образования» следует признать удовлетворительной. 
   При планировании методической работы школы педколлектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решить проблемы и задачи, стоящие перед школой.

   Формы методической работы:

1.   Тематические педагогические советы.

2.   Методический совет.

3.   Методические объединения.

4.   Работа учителей над темами самообразования.

5.   Открытые уроки и их анализ.

6.   Взаимопосещение уроков и их анализ.

7.   Предметные дни.

8.   Творческие группы педагогов.

9.   Школьные научные конференции учителей и учащихся.

10. Индивидуальные беседы по организации и проведению урока.

11. Организация и контроль курсовой подготовки учителей.

12. Аттестация.

    Важным направлением работы школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителя через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие квалификационные категории.   В школе работают 3 специалиста высшей квалификационной категории, 11 учителей  первой квалификационной категории,   1 педагог  награждена Почетной грамотой  МО РБ.

        Проанализировав состояние деятельности Методического Совета, можно сделать вывод о том, что деятельность всех структур методической службы школы направлена на осуществление перехода к научно-методической работе, которая проводится по определенной теме согласно плану. Педагогический коллектив школы как опорной по методической работе,   руководствуется задачами, стоящими перед школой в целом, уровнем образовательного процесса, накопленным позитивным опытом. Отмечается широкий обмен опытом работы учителей школ округа, что способствует повышению педагогического мастерства педагогов. 

 Однако недостаточно осуществляется  индивидуальный  и  дифференцированный подходы в организации работы с педагогическими кадрами с различным уровнем профессиональной подготовки. Таким образом,  остаются проблемы:
· качество знаний  обучающихся недостаточно, 

· недостаточно сформированы навыки проектной и исследовательской деятельности,

· отсутствуют призовые места в олимпиадах и конкурсах по отдельным предметам, 

· недостаточна роль председателей методических объединений по организации целенаправленной работы с сильными обучающимися, по подготовке школьных команд для участия в предметных олимпиадах и различных конкурсах, по организации работы учителей по самообразованию,

· низкая активность участия педагогов  в конкурсах профессионального мастерства различного  уровня,

· педагоги испытывают трудности  в формировании умений и навыков учебного труда, в использовании новых интерактивных методов обучения,  в планировании учебно-познавательной деятельности обучающихся, в  подготовке обучающихся к творческой преобразующей деятельности. 
· В следующем учебном году предстоит решить следующие задачи:

1. Сосредотачивать основные усилия  методических объединений на:

· создание научной базы знаний у обучающихся выпускных классов для успешного продолжения обучения  по выбранной специализации,

· усиление мотивации для инновационной творческой работы каждого педагога через участие в экспериментальной и научно-исследовательской работе на основе индивидуальной образовательной траектории,

· активизация участия педагогов в конкурсах методического мастерства различного уровня.

2. Вести работу по управлению профессиональным ростом и развитием профессиональных компетенций участников образовательного процесса через использование информационно-коммуникационных технологий в управлении учебным процессом и преподавании предметов.

3. Продолжить работу по обобщению и распространению  передового педагогического опыта

4. Обеспечить оптимальный уровень квалификации педагогических кадров, необходимых для успешного развития школы через систему повышения квалификации.

5. Повысить активность и результативность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства через создание мотивации и условий для творческой работы педагогов. Ориентировать их на участие  в инновационной,  опытно-экспериментальной и научно-исследовательской  деятельности. 

6. Развивать взаимодействия и взаимосотрудничество с ВУЗами, научными учреждениями, родительской общественностью.

7. Корректировать планы и программы в условиях обновления содержания образования и перехода на новый базисный учебный план.

8. Организовать, совершенствовать, поддерживать методическую, исследовательскую, опытно-экспериментальную работу педагогов и школьников через сетевые проекты.

   В школе функционировали 6методических объединений. Работа ШМО велась по плану и контролировалась заместителем директора по УВР, итоги подводились на педсоветах и совещаниях при завучеВ школе функционировалиВ. ШМО руководили учителя первой категории:

          МО учителей русского языка и литературы – Авхадиева Э.А.
          МО учителей  английского языка,истории и обществознания – Хатмуллина Э.М.
                     МО учителей естественно-математического цикла   –Касимова Г.И.
          МО учителей начальных классов – Ахмадуллина Т.В.
          МО учителей  родных языков ,ИКБ,ОДНКНР-    Арсланова Д.Р.
       Все школьные МО работали по планам, обсуждали программы и учебники, проводили  открытые уроки и мероприятия, готовили материал для олимпиад, контрольных работ, экзаменов.        Ежегодно, согласно плану, учителя школы проходят курсы повышения квалификации в БИРО, все учителя школы повысили компьютерную грамотность, изучили ИКТ-технологии на курсах.  
      Ежегодно в январе-феврале проходит предварительное комплектование школы педагогическими кадрами на следующий учебный год. Приглашаются все руководители МО, до которых доводится учебный план. Они обсуждают его с учителями и предлагают распределение нагрузки на совместном заседании профкома школы и администрации. Анализируя списки учителей с указанием их нагрузки, профком и администрация прежде всего обращают внимание на 

 -соблюдение основ законодательства и требований нормативных документов,       

- соответствие образования педагогов установленным требованиям, 

-соответствие квалификации педагогических работников тем функциям, которые они фактически выполняют  

- соблюдение преемственности 

- деловые  и личностные качества педагогов.

       Анализ состава педагогических кадров позволяет сделать вывод, что в школе работает коллектив опытных педагогов, имеющий большой потенциал.

      Деятельностью школьной методической службы руководит методический совет. На заседаниях совета рассматривались важнейшие вопросы для реализации задач научно-методического обеспечения образовательного процесса для достижения оптимальных результатов текущей работы и перспективы содержания образования.

       В начальной школе работало 4 учителя, которые обучали  34 обучающихся. Все учителя начальной школы стремились не только дать обучающимся прочные знания по предметам, но и сформировать общеучебные умения и навыки. С целью активизации познавательной деятельности обучающихся в школе была проведена неделя начальных классов, что позволяет воспитывать интерес к учению и добиваться высоких результатов.

	Класс
	Количество учащихся
	Качество знаний
	Успеваемость

	1
	12
	
	

	2
	6
	66%
	100%

	3
	9
	50%
	100%

	4
	7
	85%
	100%


    Начальная школа функционировала  в режиме пятидневки; в 1-х классах с целью адаптации обучающихся введены в течение года 5 каникул по 1 – 2 недели. Учителя  Рафикова И.А.,Ахмадуллина Т.В.,Шамсиева З.М.,Шайхлисламова Л.С. используют элементы здоровьесберегающих технологий, проводят динамические паузы на уроках и переменах, организуют спортивные игры и соревнования. Каждый учитель ведет методическую работу по самообразованию, по которой у каждого заведена папка «Портфолио» с накопительными материалами. С отчетом по своей теме самообразования учителя выступали на заседаниях методического объединения начальных классов. Учащиеся начальной школы активно вовлекались во все внеклассные мероприятия школы: спортивные соревнования, различные конкурсы и выставки, дни здоровья, что способствовало развитию:
- познавательных интересов и способностей учащихся;

- творческих способностей;

- сохранению здоровья участников педагогического процесса.
    По итогам 2019/2020 учебного года по всем учебным предметам государственная программа (практическая и теоретическая части) выполнена полностью. Отставаний по программе нет.

	Класс
	ФИО учителя
	Прохождение программы

	
	
	Теоретическая часть
	Практическая часть

	2
	Шайхлисламова Л.С.
	100%
	100%

	3
	 Ахмадуллина Т.В.
	100%
	100%

	4
	  Шамсиева З.М.
	100%
	100%


     Работа МО была направлена на решение основной задачи - достижение высокого уровня преподавания, изучения и внедрения в практику новых технологий, систем и методов обучения.

 Цель работы методического объединения - повышать качество знаний обучающихся посредством применения инновационных образовательных технологий.   

    Основные задачи, которые были поставлены перед коллективом в 2019-2020  учебном году:

по применению новых образовательных стандартов в начальной школе;    
- повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки учителей начальных классов; 
- создание оптимальных условий для выявления, развития и реализации потенциальных способностей учащихся;
- усиление воспитывающей роли урока.
   При планировании содержания методической работы педагоги старались отобрать наиболее эффективные формы работы:
1. Методическое объединение
2. Индивидуальные консультации
3. Индивидуальная работа по теме самообразования.
4. Предметные недели.
5. Участие детей  в конкурсах различного уровня.
6. Открытые уроки.
  В соответствии с поставленными задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям:
- обмен опытом  педагогической деятельности;
- инновационная деятельность;
- обеспечение методической работы.
    С целью реализации заявленных направлений в работе методического объединения было проведено 7 заседаний МО, а учителями определены методические темы.
    На  заседаниях  методического  объединения  решались вопросы по  планированию и  проведению предметных  недель, делились  педагогическим  опытом работы, выслушивались  выступления  учителей по  поставленным  проблемам, где впоследствии  решалось использование  опыта  работы в учебную  деятельность педагога. Велись  обсуждения  и дискуссии по современным   проблемам в образовании, выявляли возможные причины  снижения  качества  обучения  обучающихся.
    Творческий потенциал внеурочной деятельности по предметам успешно реализуется в таких формах, как  творческие соревнования, конкурсы, праздники. Провели   1 сентября  конкурс  « Я талантлив». В октябре участвовали в празднике цветов, в конкурсе поделок из природного материала. Все ученики начальной школы  активно участвовали .Провели Ярмарку, где дети сами продавали  игрушки, поделки, сделанные своими руками, выпечку, сладости. Участвовали  в районном  конкурсе поэзии «Курдем чишмэлэре». 

    . Провели  внеклассное мероприятие « В гостях у сказки». Пригласили в гости  обучающихся 1 класса. Показали им кукольный театр, провели викторину, игры.  Участвовали в школьном этапе олимпиады по русскому языку, математике и окружающему миру.

Провели Новогодний утренник. Сшили костюмы, разучивали танцы и песни.

В феврале пригласили пап в школу на конференцию отцов. Провели с ними интересные соревнования. К празднику 8 марта пригласили в класс мам, показали им концерт, поздравили и провели с ними конкурсы. А потом организовали чаепитие.

   По традиции в начальных классах прошла  предметная  неделя. Все учителя готовили  открытые уроки и внеклассные мероприятия. Познавательная предметная неделя (русский язык, литературное чтение, окружающий мир) была проведена в начальных классах согласно плану работы методического объединения всеми учителями начальных классов, по итогам недели победители были награждены грамотами. Анализ  результатов предметной недели  показывает, что все обучающиеся приняли активное участие в различных мероприятиях. Учителя активно использовали  в работе творческие задания.    В ходе проведения предметной недели учащиеся начальных классов узнали много нового и интересного, получили возможность продемонстрировать не только овладение программным материалом, но и умение применять свои знания при выполнении нестандартных заданий. Завершилась предметная неделя классными  олимпиадами, которые определили участников школьных предметных олимпиад.  Участвовали в параде Победы, в акции «Бессмертный полк»онлайн формате.  
    Были проведены открытые уроки по практическому использованию новых образовательных технологий в учебной деятельности.Учителя  провели открытые  классные часы согласно  тематическому планированию.
  Необходимость совершенствования педагогических знаний, появление новых стратегий обучения в начальном звене, использование современных технологий, реализация модели личностно-ориентированного обучения требуют от педагогов постоянной работы над повышением своей квалификации. Особенно остро ощущается эта необходимость в условиях модернизации современного образования.  Педагоги   работают над задачей формирования творчески работающего коллектива учителей – единомышленников. Каждый учитель ведёт  работу по самообразованию.  С отчётом по своей теме самообразования выступали учителя начальных классов согласно плану. МО учителей начальных классов и предшколы МБДОУ  на текущий период планировали и проводили следующие мероприятия по проблеме преемственности и подготовки дошкольников к обучению на начальной ступени обучения:
- изучение учебных программ по подготовке детей к школе в новом учебном году (заседание);
- определение степени соответствия реальной подготовленности семилетних детей, разработанной модели личности выпускника ДОУ.

  В течение всего учебного года проводилась активная работа по привлечению родителей к созданию единой образовательной среды. Это регулярные родительские собрания и индивидуальные консультации,  привлечение родителей к подготовке и проведению внеклассных мероприятий .  
Для родителей наших учеников у нас всегда открыты двери класса и если возникает потребность, то родители могут всегда посетить любой урок.
    Анализируя работу за прошедший год, следует отметить, что поставленные задачи перед методической службой выполнены.
    Тематика заседаний отражала основные проблемные вопросы, стоящие перед  методическим   объединением. Учителя  старались создать наиболее благоприятные условия для развития обучающихся, проявление интереса к изучению предметов.        Наряду с имеющимися положительными тенденциями в  методической   работе  педагогического коллектива имеются и определенные недостатки:
-  Необходимо активнее внедрять новые формы и методы  работы на уроке и внеурочной деятельности с целью повышения качества образования.
- Преемственность между ступенями образования.
- Необходимо шире использовать методы поддержки и развития слабоуспевающих и одарённых учащихся.
 - Недостаточная подготовка к предметным олимпиадам .
- Учителям МО следует смелее принимать участие в профессиональных конкурсах, печатать сценарии праздников, конспекты уроков, презентации в различных изданиях, активнее использовать для этого возможности Интернета.
- Совершенствование процедуры мониторинга качества образования в ОУ.
     Итоги  работы  в 2019– 2020 учебном году позволяют признать деятельность  методического   объединения   учителей   начальных   классов  «удовлетворительной».
    Учитывая вышесказанное, на 2020-21 учебный год определены следующие задачи: 
Вести целенаправленную систематическую деятельность по освоению и применению современных образовательных технологий.
Вести систематическую работу по освоению и применению методов, принципов здоровьесберегающих технологий, повышать эффективность и усиливать  деятельностные организации учебного процесса.
Обеспечить оперативное информирование педагогов о новом содержании образования, инновационных образовательных технологиях, передовом опыте с целью внедрения в практику своей работы.
Продолжать работу по выявлению «одаренных» учащихся, способствовать развитию их творческого потенциала, стимулируя творческую деятельность учащихся.
Оказывать педагогическую поддержку учащимся с разным уровнем      обучаемости.
Повышать уровень психолого-педагогической подготовки учителей путем самообразования, участие в семинарах, профессиональных конкурсах.                                         Создание благоприятных условий для обеспечения взаимопонимания  стремлении школы и семьи в развитии личности ребенка, мотиве его учения, ценностных ориентаций, раскрытия его индивидуальности, творческого потенциала.
 
Успеваемость и качество знаний учащихся по итогам 1-4 четверти:
Анализ работы начальной школы показывает, что в целом, поставленные задачи решены, чему, безусловно, способствовала работа методического объединения учителей начальных классов. Анализируя вышесказанное можно выделить на новый учебный год следующие задачи :  в 2020-2021 учебном году необходимо продолжить работу в том же направлении, углубив её содержание и скорректировав цели и задачи.

Рекомендации: 
   -  Повысить квалификацию педагогов по проблеме: переход на новые учебные стандарты (формирование  ключевых компетентностей обучающихся).

   - Проектировать образовательное содержание, направленное на формирование у младших школьников системы ключевых компетенций.

   - Произвести отбор методов, средств, приемов, технологий, соответствующих новым ФГОС.

   - Внедрить в практику  работы всех учителей ШМО новые технологии.

    Методическое объединение учителей русского языка и литературы в 2019 -2020 учебном году ШМО учителей русского языка и литературы в работало в составе 3 человек.

         К началу учебного года всеми учителями были определены темы по самообразованию. На шести  заседаниях рассматривались результаты олимпиад, диагностик, различных конкурсов.

                 Проведена диагностика учащихся  5, 8,9 классов по русскому языку.           
        Участвовали в различных районных и республиканских творческих конкурсах.  
       Учащиеся 5-8 классов приняли участие во Всероссийском конкурсе «Мультитест».      Учащиеся 8 класса  приняли участие   во Всероссийском конкурсе «Летописец» .
      Учащиеся 10 класса Шайхлисламова Камилла и Нургалиев Айрат  приняли участие во Всероссийском конкурсе «Страна талантов».

      Участвовали в выездных заседаниях РМО учителей русского языка и литературы .
       Итоги, выводы, задачи на 2020 - 2021 учебный год.

       В целом следует отметить, что в школе учителями-словесниками ведется активная работа по изучению состояния преподавания дисциплин, отслеживается результативность образовательного процесса по предметам, идет освоение последних достижений в области методики преподавания предмета и обмен накопленным опытом, внеклассная работа по предмету носит неформальный характер. Работу МО можно признать удовлетворительной.

       Далеко не все вопросы, возникающие в процессе обучения русскому языку и литературе, решены нашим методическим объединением. Время ставит перед школьным учителем русского языка и литературы всё новые проблемы, решение которых и будет основными задачами работы нашего МО на следующий 2020–2021учебный год. К их числу можно отнести следующие:

-  подготовка учащихся к Единому государственному экзамену (11 класс)и ОГЭ -9класс.
- формирование и развитие коммуникативной, языковой и линг​вистической (языковедческой), культуроведческой компетенции учащихся;

- освоение нового содержания образования и в связи с этим переход на учебники и курсы нового поколения;

- продолжить организацию проектной и исследовательской деятельности учащихся;

- участие педагогов-словесников в конкурсах педагогического мастерства.

Методическое объединение  учителей естественно-математического цикла в 2020-2021учебном году    ставило перед собой следующие цели и задачи :

Цель: совершенствовать уровень педагогического мастерства учителей предметов естественно-математического цикла, уровень их компетентности в области учебных предметов и методики их преподавания в условиях обновления содержания образования
Основные задачи:

1. Обеспечение выполнения государственных программ и образовательных стандартов второго поколения по предметам цикла.

2. Совершенствование знаний педагогов в области методики преподавания предметов в условиях реализации обновленного содержания образования.

3. Формирование положительной мотивации к обучению и повышение интереса обучающихся к предметам цикла.

4. Повышение эффективности деятельности членов методического объединения по созданию оптимальных условий для получения школьниками качественного основного и дополнительного образования при сохранении их здоровья. 

5. Совершенствование качества современного урока, повышение его эффективности, широкое применение всех средств современного обучения. 

6. Повышение качества знаний учащихся по предметам. Выявление и учёт ошибок прошлых лет при подготовке к государственной итоговой аттестации.

В состав ШМО учителей естественно-математического цикла входят 3 человека. Все имеют первую квалификационную категорию. 

Поставленные задачи реализовывались через систему методических мероприятий: заседания МО, круглых столов, методических консультаций, проведений открытых уроков и внеклассных мероприятий.

В течение года было проведено 8 заседаний ШМО. 
Одно из направлений в методической работе учителей – это организация работы с одаренными и способными учащимися. Конкурсы предполагают участие любого ученика школы без ограничений, в них участвуют обучающиеся с разным уровнем подготовки. Поэтому в конкурсах участвует большое количество учеников.

В этом учебном году обучающиеся 5 – 8 классов участвовали в Международных образовательных конкурсах «Олимпис – 2019 осенняя сессия»; Общероссийской предметной олимпиаде по математике, по физике и информатике:  СИРИУС весенняя сессия 2020«  Всероссийской дистанционной олимпиаде по математике от проекта «mega – talent»; Всероссийском конкурсе презентации «Панорама  моего    села»; Всероссийском фотоконкурсе «Весело живем». 

Работа по программе «Одаренные дети» осуществляется систематически. Причем с некоторыми учащимися преподаватели ведут работу на протяжении нескольких лет. Ведется предварительная разъяснительная беседа о перспективах изучения предмета.  Проводятся индивидуальные занятия. 

Также проходили школьные и районные олимпиады . 

        Проведение олимпиад в школе имеет большое воспитательное и обучающее значение

            Участвовали в выездных заседаниях РМО . 
В апреле учебного года познакомились с учебными программами по предметам, проанализировали новые программы по математике и физике. Были разработаны и утверждены рабочие программы по предметам, 

   В основном поставленные задачи перед методическим объединением были выполнены.   Методическая проблема объединения и вытекающие из неё темы соответствуют основным задачам, стоящим перед объединением. Заседания были подготовлены и продуманы. Выступления учителей основывались на подробном анализе и практических результатах.

На уроках рабочих, открытых и внеклассных мероприятиях велась дифференцированная и индивидуальная работа с каждым учеником.

  На заседаниях подводились итоги успеваемости учащихся по четвертям. Обсуждались вопросы о повышении качества успеваемости, анализировались срезы знаний, мониторинги, репетиционные экзаменационные работы по тексту администрации и Отдела образования.

  Проанализировав работу методического объединения, следует отметить, что все учителя МО работают над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Ввиду вышеизложенного учителям МО следует:
1) В целях повышения качества знаний учащихся широко внедрять в учебно- воспитательный процесс современные педагогические технологии и методики обучения и воспитания, использовать современные ИКТ и электронные издания в преподавании предметов.

2) Создать условия для обеспечения деятельности МО по осуществлению профильного обучения. Совершенствовать преподавание элективных курсов.

3) Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями.

4) Сосредоточить основное усилие методического объединения на создание научной базы знаний у учащихся выпускных классов для успешной сдачи ЕГЭ .
5) Активнее привлекать школьников к участию в различных предметных проектах и конкурсах, в том числе дистанционных.

6) Активно использовать в образовательном процессе современные ИКТ, электронные учебные пособия, ресурсы сети Интернет и связанное с этим широкое внедрение современных образовательных технологий как на уроках, так и в исследовательской деятельности учащихся и учителей; повышение эффективности уроков; совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление физического и психического здоровья учащихся

7) Для укрепления результатов и повышения уровня знаний учащихся выпускных классов усилить и систематизировать зачётную форму работы, проводить поэлементный анализ школьного пробного ЕГЭ, с учётом результатов которого, строить дальнейшую учебную работу, усилить индивидуальную работу со слабоуспевающими учениками. На уроках проводить контрольные работы по материалам и в форме ЕГЭ. Начиная с 5-х классов периодически проводить контроль в форме тестов.

По итогам методической работы за 2019 – 2020учебного года можно сделать вывод: работу учителей МО, в целом, можно считать удовлетворительной.
Анализ работы ШМО учителей истории, обществознания английского языка.
Методическая тема: «Использование современных педагогических технологий, как средство реализации личностно-ориентированного подхода к образованию».

Цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетенции.

Задачи:

Продолжить работу над методической темой «Использование современных педагогических технологий, как средство реализации личностно-ориентированного подхода к образованию»

Изучать и внедрять в практику новые педагогические технологии

Провести работу по обобщению передового опыта учителей ШМО

Разнообразить формы методической работы

В 2019-2020учебном году в ШМО учителей истории и обществознания работало два учителя
Основные направления работы ШМО: 
             Учитывать соответствие содержания образования возрастным особенностям развития учащихся, их особенностям, возможностям на каждой ступени развития.

             Усиление воспитательного потенциала и социально-гуманитарной направленности содержания образования, становление личности ученика.

             Формирование готовности учащихся использовать свои знания, умения и способы деятельности в реальной жизни для решения практических задач.

             Создать необходимые условия для реализации государственного стандарта образования.

             Взаимное посещение уроков и обсуждение их на заседаниях ШМО.

             Обсуждение новых технологий обучения, использование методических журналов.

             Проведение «Недели истории и обществознания».                           Анализ работы ШМО учителей английского языка

Методическая тема: «Развитие личности учащихся посредством реализации воспитательного потенциала уроков иностранного языка и внеурочной деятельности в условиях введения ФГОС».

повышение эффективности образовательного процесса по иностранным языкам через применение современных подходов к организации образовательной деятельности. 

   1.Совершенствование работы по применению инновационных технологий и               стратегий в преподавании иностранных языков; 

   2.Формирование практико-ориентированной среды средствами   иностранных языков с целью повышения качества знаний учащихся, реализации их творческого и интеллектуального потенциала;                                                               

    3.Обеспечение углубленного изучения английского языка на первой и второй ступенях обучения. Апробация новых УМК.


    4.Осуществление дифференциации и индивидуализации  обучения в процессе преподавания иностранного языка.

    5.Совершенствование работы по повышению качества подготовки учащихся к итоговой аттестации.

    6.Развитие исследовательских умений учащихся, организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся с целью социализации и самореализации личности. 

7.Вывод и задачи на следующий учебный год.

      По итогам работы методического объединения за 2017-2018учебный год результаты деятельности МО можно признать удовлетворительными. 

      Учителя и ученики активно участвовали в мероприятиях и конкурсах различного уровня.

     Разработка индивидуального плана самообразования, организация недели английского языка,  посещение семинаров и заседаний РМО, прослушивание вебинаров, работа с одаренными детьми создали благоприятные условия для повышения профессионального уровня педагогов.

Недостаточной можно считать работу по подготовке победителей районных олимпиад.
В течение учебного года успешно реализовывались многие направления работы ШМО, такие как создание необходимых условий для реализации государственного стандарта образования, взаимопосещение уроков и обсуждение их на заседаниях ШМО, обсуждение новых технологий обучения, использование ИКТ при проведении уроков и внеурочных мероприятиях, использование рекомендаций методических журналов.
Задачи на новый учебный год:
1.    Создание оптимальных условий для развития личности учащихся в различных видах деятельности сообразно с его интересами, способностями, возможностями, а также потребностями общества, в рамках подготовки к ЕГЭ.
2.      Применение современных педагогических технологий для реализации новой педагогической парадигмы образования.

3.  Разработка и осуществление программы с одаренными детьми

4.    Использование учебных и краеведческих экскурсий для активизации познавательной деятельности учащихся

5.    Организация научно-исследовательской деятельности учащихся на межпредметной основе.

Анализ  работы ШМО  учителей    родных языкови ОДНКНР.
Тема: "Развитие гуманистического содержания общепедагогических умений учителей башкирского (родного) языка и литературы"
Цель:
           Обеспечить дифференцированную и непрерывную помощь учителям, формирование их профессиональной компетентности путем организации познавательной, тематической, обобщающей деятельности учителей башкирского, татарского языков.
      Задачи:

1.Изучение достижений передового педагогического опыта, достижений педагогической науки и практики.
2.Вооружение педагогов эффективными методами, приемами и внедрение инновационных технологий.
3.Повышать качество  знаний  учащихся  по татарскому, башкирскому языку и литературе путем  применения индивидуального, дифференцированного и личностно-ориентированного  подходов и  информационно-коммуникативных  технологий.
4.Повышать  мотивацию к изучению татарского, башкирского языка и литературы через вовлечение в различные виды урочной  и внеурочной деятельности (проведение конкурсов, внеклассных мероприятий и экскурсий).
                 Выводы и задачи на следующий учебный год
В 2020 - 2021 учебном году необходимо особое внимание обратить на подготовку к олимпиадам.

Рекомендации: 

1) всем учителям-предметникам внедрять в работу новые формы и методы инновационной технологии (электронные учебники, централизованные тесты по тематике учебного предмета);

2) принимать активное участие во всех муниципальных  и республиканских, дистанционных конкурсах для повышения квалификации учителя-предметника;

3) регулярно проводить индивидуальную работу со слабоуспевающими;

4) продолжать взаимопосещения уроков своих коллег с целью обмена опытом;

Цели и задачи на 2020-2021учебный год: 

- постоянно повышать педагогическое мастерство, применять на уроке новые педагогические технологии;

- работать над созданием положительной мотивации обучения родным языкам;

- творчески подходить к обучению одаренных детей;

- способствовать охране здоровья обучающихся;

- обучать приемам речевого взаимодействия на уроках родного языка;

- активизировать внеклассную работу с целью привития интереса к родному языку.
II. Цели и основные  направления работы школы  в 2020-2021 учебном году.
Главная цель, поставленная перед коллективом школы в 2020 – 2021 учебном году: «Создание образовательного пространства школы через совершенствование условий социального и образовательного самоопределения обучающихся для получения качественного современного образования, позволяющего занимать осмысленную, активную и деятельную жизненную позицию»

1. Задачи школы

Задачи обучения
1. Способствовать формированию у обучающихся целостной картины мира на основе глубоких и всесторонних знаний основ наук.

2. Создать комфортную образовательную среду на основе индивидуальной работы с обучающимися, сформировать у них навыки самоконтроля как средства развития личности.

Задача воспитания
Способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.

Задачи развития
Усилить общекультурную направленность основного общего образования в целях повышения адаптивных возможностей школьников. 

Задача оздоровления
Совершенствовать работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни.
1.1. Приоритетные направления работы школы

1. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования.

2. Развитие творческих способностей обучающихся.

3. Работа по развитию одаренности и адаптивных возможностей учеников.

4. Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования.

5. Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни. 
Мероприятия по реализации задач на 2020-2021учебный год
1.Работа педагогического коллектива при подготовке обучающихся к жизни в конкурентном мире через обновление содержания образования.
   1.1.  Формирование учебного плана школы на 2020-2021 учебный год.
Задачи:
-  сохранение единого образовательного пространства с учетом личностных особенностей, интересов и склонностей обучающихся;
- создание условий для реализации Федерального государственного образовательного  стандарта основного общего образования.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответствен-ные
	Где слушается
	Ожидаемые результаты

	1.
	Анализ действующего учебного плана школы
	Август- сентябрь
	Шакирова З.С.
	МС
	Выявление предметного наполнения образовательных областей, эффективность использования вариативной части.

	2.
	Изучение федерального и регионального базисного учебного плана
	февраль
	Шакирова З.С.
	МС
	Выбор приоритетных направлений деятельности школы

	3.
	Оперативные совещания учителей, классных руководителей, родительские собрания, классные часы.
	апрель
	Шакирова З.С.
	По мере необходимости
	Довести информации об изменениях в учебном плане

	4.
	Наблюдение за выполнением учебного плана
	январь
	Шакирова З.С.
	совещание
	Повышение качества образовательного процесса


Распорядок работы школы
	Классы
	Количество обучающихся

	1 - 4
	38

	5  - 9
	23

	11
	7

	Итого
	 68


  Мониторинг образовательного процесса.

Задача:  повышение качества обучения и уровня  воспитанности обучающихся через различные технологии оценивания достижений школьников.

	№
	Мероприятия
	Дата
	Ответствен-ные
	Где слушает-ся
	Ожидаемые результаты
	Отметка о выпол-нении

	1.
	Выявления уровня развития обучающихся 1 кл
	Август-сентябрь
	Шакирова З.С.
	Беседа с классным руководителем
	Оказание помощи учителю в изучении личности ученика
	

	2.
	Определение уровня воспитанности обучающихся 5 кл
	Конец октября
	 
	Совещание при директоре
	Корректировка воспитательного плана кл.руководителя.
	

	3.
	Проверка уровня обученности обучающихся 5 кл
	Сентябрь-октябрь
	Шакирова З.С.
	Совещание при директоре
	Сравнение с результатами прошлого года.
	

	4.
	Проведение срезовых работ по математике, русскому языку в 9,11 кл
	Декабрь, апрель
	 Шакирова З.С.
	Совещание при директоре
	Определение соответствия образовательного уровня обучающихся стандартам образования
	

	5.
	Проведение школьных олимпиад по предметам.
	октябрь
	Руководители МО
	МС
	Формирование состава для участия в районной олимпиаде
	

	6.
	Экспертная оценка КЗ обучающихся по итогам каждой четверти
	Ноябрь

Январь

Март

май
	Шакирова З.С..
	педсовет
	Проверка сформирован-ности  КЗобучающихся.
	

	7.
	Формирование банка данных по подготовке к ЕГЭи ОГЭ
	Декабрь- апрель
	Шакирова З.С.
	Совещание при завуче
	
	

	8.
	Состояние обученности в 9,11 кл.
	апрель
	Шакирова З.С.
	Совещание при директоре
	Успешность подготовки к экзаменам
	

	9.
	Работа учителя 4 кл
	Апрель- май
	Шакирова З.С.
	Совещание при завуче
	Оценка результативности работы учителя
	

	10.
	Итоговая проверка ЗУН учащихся 9,11 
	Май, июнь
	Шакирова З.С.
	педсовет
	
	

	11
	Контрольные работы по предметам в 4 
	май
	рук.МО
	педсовет
	Определить перспективы на новый уч. год
	

	12
	Формирование банка данных результативности ЕГЭ
	Сентябрь- октябрь
	Шакирова З.С.
	Совещание при директоре
	
	


1.4. Реализация права граждан на образование

Организация набора и комплектование 1 класса

	№
	Этапы
	Сроки
	Ответственные
	Где слушается
	Ожидаемый результат

	1.
	Составление списка будущих первоклассников по сельскому совету
	Январь
	Шакирова З.С.
	Совещание при директоре
	Выявить детей 6-7 лет

	2.
	Распространение информации о приеме детей в школу
	январь
	Учителя нач. классов
	
	Доведение информации до родителей.

	3.
	Подготовка детей к обучению в школе.
	Апрель- май
	Учителя нач.классов
	
	Помочь детям адаптироваться к условиям обучения в школе.


Комплектование 5 класса

	№
	Этапы
	Сроки
	Ответственные
	Где слушается
	Ожидаемый результат

	1.
	Индивидуальная беседа с учителем 4 кл.
	декабрь
	Шакирова З.С.
	
	Выявление особенностей обучающихся

	2.
	Проведение контрольных работ по математике и русскому языку и проверка навыков чтения в 4 классе
	декабрь
	Шакирова З.С.
	МО учителей нач. классов
	Выявление соответствия уровня подготовки детей требованиям стандарта образования

	3.
	Анализ результатов диагностики учащихся 4 кл.
	
	Шакирова З.С.
	Совещание при директоре
	

	4.
	Посещение уроков в 4 кл. учителями основной шк.
	Январь-май
	Руководители МО
	Совещание при завуче
	

	5.
	Итоговой контроль ЗУН обучающихся за курс начальной школы
	май
	Шакирова З.С.
	педсовет
	Определение соответствия уровня подготовки детей требованиям стандарта образования


Комплектование 10 класса

	№
	Этапы
	Сроки
	Ответственные
	Где слушается
	Ожидаемый результат

	1.
	Анализ результативности обучения в 9 классе по итогам каждой четверти.
	Ноябрь
Январь

Март

май
	Кл.руководитель
	педсовет
	Спрогнозировать структуру 10-го класса.

	2.
	Провести родительские собрания в 9 классе.
	Февраль

апрель
	Кл.руководитель
	
	Довести до родителей информацию о правилах приема в 10 класс. Доведение информации о порядке итоговой аттестации

	3.
	Проведение классных часов по профориентации
	Ноябрь- март
	Кл.руководитель
	совещание
	Помощь детям в профессиональном самоопределении

	4.
	Прием заявлений в 10 класс и формирование списков.
	Июнь- август
	Исламова Р.В.
	совещание
	Согласование с учащимися и родителями


Формирование ученического коллектива школы

	№
	Этапы
	Сроки
	Ответственные
	Где слушается
	Ожидаемые результаты

	1.
	Провести учет детей
	январь
	Учитель 4 класса
	Совещание при завуче
	Выявление детей школьного возраста

	2.
	Выявление детей, нуждающихся в обучении на дому
	август
	Учителя
	Совещание при директоре
	

	3.
	Комплектование 10 класса.
	Май- август
	Исламова Р.В.
	
	Удовлетворение запросов учащихся и родителей.


1.5. Создание условий, способствующих эффективности процессов обучения и воспитания.

	№
	Этапы
	Сроки
	Ответствен-ные
	Где слушает-ся
	Ожидаемые результаты

	1.
	Проверка обеспеченности учащихся учебниками и учебными принадлежностями
	Август, сентябрь
	Касимова Г.И.
Кл.руководители
	Совещание при директоре
	Не допускать отсева обучающихся

	2.
	Выявление детей, нуждающихся в горячем питании
	сентябрь
	Рафикова И.А.
	Совещание при директоре
	Укрепление здоровья обучающихся

	3.
	Выявление детей- сирот, опекаемых детей из малообеспеченных и многодетных семей, инвалидов.
	сентябрь
	Кл.руководители

Арсланова Д.Р.
	Совещание при директоре
	Скорректировать работу завуча по ВР

	4.
	Трудоустройство выпускников 9, 11 классов.
	Август, сентябрь
	Кл.руководители
	Совещание при директоре
	Оказание посильной помощи выпускникам

	5.
	Контроль за посещаемостью обучающимися учебных занятий
	В теч.года
	Кл.руководители
	Совещание при директоре
	Принятие мер по ликвидации пропусков

	6.
	Выявление и работа со слабоуспевающими и «трудными» учащимися.
	В теч.года
	Кл.руководители
	
	Социализация личности


1.6. Работа по преемственности начальной и основной школы

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные
	Форма проведения
	Примечание

	1.
	Изучение личностных особенностей обучающихся 5-х классов
	Сентябрь-октябрь
	Кл.руководитель
	Наблюдение 

анкетирование
	

	2.
	Посещение уроков в 5-х классах учителями начальных классов
	Сентябрь- октябрь
	Кл.руководитель
	
	Корректировка методов и приемов работы учителей основной школы

	3.
	Контроль уровня ЗУН по предметам
	октябрь
	Шакирова З.С.
	Контрольная работа по русскому языку и математике
	

	4.
	Работа с родителями 5- классников.
	В теч.года
	Кл.руководитель
	Классные родительские собрания
	Доведение информации о выработке единых требований к детям

	5.
	Проведение совместных заседаний МО учителей по обмену опытом
	2,3 четверть
	Руководители МО
	МО
	Разработка единых требований к учащимся.


1.7.План мероприятий по реализации ФГОС ООО
Цель: управление процессом реализации ФГОС ООО в 5-9-х классах .
Задачи:
1. Реализация   ФГОС ООО в соответствии с нормативными документами.

2. Методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС в течение 2020-2021учебного года.

3. Реализация мероприятий в рамках методической темы ОУ «Повышение эффективности педагогического процесса и обеспечение качества образования».

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Контрольные показатели

	1
	Организационное обеспечение

	1.1.
	Разработка (на основе БУП) и утверждение учебного плана общеобразовательного учреждения.
	Сентябрь
	Директор (заместитель директора)
	БУП школы

	1.2.
	Разработка  и утверждение модели внеурочной деятельности ОУ и учет внеучебных достижений обучающихся ОУ
	Сентябрь
	Директор (заместитель директора)
	Модель внеурочной деятельности

	1.3.
	Проведение совещаний о ходе реализации ФГОС в ОУ:

- о промежуточных итогах реализации   5-9-х классах
	 

 

январь

  
	Директор (заместитель директора)
	Аналитические справки, решения совещания, приказы директора

	1.3.
	Мониторинг результатов освоения   и ООП ООО:

- входная диагностика

- промежуточная диагностика УУД 

- диагностика результатов освоения   ООП ООО по итогам обучения в   5-89-х классах
	 

сентябрь

 

 январь 

 

май
	Заместитель директора по УВР
	Анализ результатов мониторинга

	1.5.
	Организация дополнительного образования:

- согласование расписания занятий по внеурочной деятельности
	август 
	Заместитель директора по УВР
	Утвержденное расписание занятий  

	1.6
	Организация работы с материально-ответственными лицами, закрепленными за оборудованием ОУ (порядок хранения и использования техники, вопросы ее обслуживания и т.п.)
	октябрь
	Заместитель директора по УВР
	Журнал по использованию техники в образовательном процессе и т.д.

	1.7
	Анализ предложений федерального, регионального и муниципального уровня о конкурсах для ОУ и педагогов
	В течение учебного года
	 Директор
	Предложения директору по участию в конкурсах. 

	2.
	Нормативно-правовое обеспечение

	2.1.
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней
	По мере поступления
	Директор
	Информация для стендов, совещаний, педагогических советов

	2.2.
	Заключение договоров с родителями обучающихся 1 класса 
	май, сентябрь
	Директор
	Заключенные договора

	3.
	Финансово-экономическое обеспечение

	3.1.
	Проверка обеспеченности учебниками обучающихся 
	до 1 сентября
	Библиотекарь, учителя
	Информация

	3.2.
	Оснащение школьной библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП
	в течение года
	администрация
	база учебной и учебно-методической литературы ОУ

	4.
	Кадровое обеспечение

	4.1.
	Утверждение штатного расписания и расстановка кадров на 2020-2021 учебный год
	август 
	Директор
	Штатное расписание

	4.2.
	Составление заявки на курсовую подготовку
	сентябрь 
	Заместитель директора по УВР
	Заявка

	4.3.
	Изучение возможностей организации дистанционного обучения педагогических работников ОУ

	В течение учебного года
	Директор 
	Предложения в план-график повышения квалификации

	5.
	Информационное обеспечение

	5.1.
	Организация взаимодействия учителей по обсуждению вопросов ФГОС, обмену опытом
	по плану ШМО 
	Руководители ШМО
	Анализ проблем, вынесенных на обсуждение; протоколы МО

	5.2.
	Сопровождение разделов (страничек) сайта ОУ по вопросам ФГОС:
- нормативные документы ФГОС;

- Наши педагоги;

- Наши достижения;

- Внеурочная деятельность

- Методическая копилка;

- Материально-техническая база учреждения;

- Родительская страничка и т.д.
	В соответствии с регламентом и планом работы сайта ОУ (но не реже чем 2 раза в месяц)
	Ответственный за сайт ОУ
	Обновленная на сайте информация, кол-во посещений

	5.3.
	Индивидуальные консультации для родителей первоклассников
	по необходимости
	Заместитель директора, учителя начальных классов
	 

	5.4.
	Обеспечение доступа родителей, учителей и детей к электронным образовательным ресурсам ОУ, сайту ОУ
	постоянно
	Библиотекарь, зав.кабинетом информатики
	Журнал посещений

	6.
	Методическое обеспечение

	6. 1
	Проведение методической недели «Метапредметный подход в обучении как основное требование ФГОС»
Практическое  занятие «Составление технологической карты урока»
	ноябрь
	заместитель директора по УВР
	Обобщенный опыт и методические рекомендации для учителей ОУ, материалы для сайта и медиатеки

	 6.2 
	Методическое обеспечение внеурочной деятельности:

- анализ работы кружков 
	 по графику ВШК
	Заместитель директора, педагоги, ведущие занятия по внеурочной деятельности
	анализ проблем, вынесенных на обсуждение;

	6.5.
	Обобщение опыта по реализации ФГОС в школе:

- анализ работы учителей, педагогов дополнительного образования.
	 

 

 

сентябрь-декабрь 
	Заместитель директора, учителя
	Предложения по публикации опыта учителей, материалы для публичного отчета

	6.6.
	Создание  банка конспектов уроков (занятий), презентаций, контрольных заданий для учащихся 

	Обновление информации не реже, чем раз в четверть
	Директор, библиотекарь, учителя 
	Обновляемый электронный банк 


2.Работа по созданию системы поддержки талантливых детей.

Цель: развитие личностно- ориентированной деятельности учащихся.

 2.1. Этапы организации работы с учащимися.

	Формирование практических навыков организации учебного труда школьников
	Обучение работе с учебниками и словарями. Приобретение навыков быстрого чтения. Конкретные рекомендации по организации выполнения д/з.
	На классных часах, уроках.
	Учителя

	Стимулирование познавательной деятельности и самообразованию учащихся
	Проведение олимпиад и конкурсов
	Урок, внеклассная работа
	Учителя

	Индивидуализация обучения
	Работа с учащимися по индивидуальному плану. Участие в научно- практических конференциях.
	Внеурочная работа, урок.
	Учителя, завуч.

	Подготовка учащихся к поступлению в вуз
	Выбор приоритетных предметов. Консультации.
	Внеурочная работа.
	Директор


2.2. Система работы по развитию учебно- исследовательской деятельности и одаренности учащихся.

	№
	Этапность
	Класс
	Срок
	Ответственные
	Где слушается
	Ожидаемые результаты

	1.
	Выявление учащихся, проявляющих интерес к научной и исследовательской работе.
	8-10
	сентябрь
	Учителя- предметники
	Индивидуальная беседа
	Найти учащихся, которые по уровню развития способностей выделяются среди своих сверстников.

	2.
	Провести диагностические тренинги, направленные на выявление одаренности у мл.школьников.
	5-7
	октябрь

февраль
	Учителя- предметники
	
	

	3
	Квалифицированно подобрать образовательные технологии для учащихся
	8-10
	в течение уч. года
	Учителя- предметники на уроках
	
	Помочь преодолеть психологический барьер в развитии детей.

	4
	Проводить регулярные пед.наблюдения за развитием ребенка 
	1-10
	в течение уч.года
	учителя
	Индивидуальные беседы
	Выявление одаренности детей

	5
	Провести психол. тесты для выявления одаренности ребенка

(интеллект., художеств., творческие.)
	2-9
	
	Кл.руководит
	
	Помочь учащимся осознать и изменить собственные стереотипы мышления и поведения.

	6
	Принимать участие в научно- практических конференциях
	3-10
	В течение года
	Учителя- предметники
	МО
	Учить ребят проводить исследования, писать рефераты.

	7
	Систематически проводить предметные недели
	5-10
	В течение года
	Учителя-предметники
	
	Стимулирование интереса к учебным дисциплинам

	8
	Принимать участие в районных олимпиадах, конкурсах.
	2-10
	В течение года
	Учителя- предметники
	МО
	

	9
	Провести практическую конференцию
	2-10
	апрель
	
	
	Развитие исследовательской деят-ти детей


2.3. Система работы с выпускниками 9,11классов
	№
	Мероприятия
	Задачи
	Время проведения
	Ответственные

	1.
	Провести контрольные работы по выявлению уровня знаний учащихся 9.10 классов
	Анализ уровня знаний, умений и навыков выпускников. Анализ ЗУН выпускников- претендентов на медаль.
	Январь

апрель
	учителя

	2.
	Составить план мероприятий по подготовке и проведению ГИА учащихся 9.11 классов 
	Предусмотреть изучение всех документов об итоговой аттестации  с учащимися.
	Февраль- май.
	Шакирова З.С.

	3
	Анкетирование выпускников и индивидуальные беседы с целью выявления склонностей и интересов выпускников
	Определение экзаменов по выбору
	Февраль- март
	Кл.руководители

	4.
	Изучить психологический климат в выпускных классах
	Иметь информацию о психологическом состоянии учащихся 9.11классов
	апрель
	Кл. руководители

	5.
	Изучить нормативно- правовые документы по итоговой аттестации с пед. коллективом, учащимися и родителями.
	Доведение информации о награждении медалями учителей, обучающихся и их родителей.
	Январь- март
	Шакирова З.С.Кл.руководители

	6.
	Изучение классных журналов 9.10 классов
	Объективность выставления полугодовых, годовых и итоговых оценок учащихся- претендентов на медали.
	Январь, май, июнь
	Шакирова З.С.

	7.
	Проведение срезовых работ по русскому языку и алгебре и началам анализа в 9классе
	Определение уровня ЗУН обучающихся и их корректировка.
	В теч. года
	Шакирова З.С.

	8.
	Анализ результатов поступления выпускников школы в вузы и ССУЗЫ
	Оценка системы работы с выпускниками и выявление проблем на будущий год.
	
	Рафикова И.А.


2.4. Обеспечение дополнительного образования.

	№
	Содержание
	Срок
	Ответствен-ные
	Ожидаемый результат
	Выполнение

	1.
	Расширение образовательной системы школы через групповые занятия, внеклассную работу
	август
	  Исламова Р.В.
	
	

	2.
	Диагностика потребностей учащихся в дополнительном образовании
	Апрель-май
	Шакирова З.С.
	Обеспечение учащихся дополнительным образованием в соответствии с их запросами
	

	3.
	Проверка деятельности педагогов дополнительного образования.
	В течение года
	Шакирова З.С.
	Удовлетворение потребностей каждого ребенка
	

	4.
	Организация работы кружков по интересам.
	сентябрь
	Шакирова З.С.
	Удовлетворение потребностей каждого ребенка
	

	5.
	Организация работы спортивного клуба «  Чайка»
	В течение года
	Шакирова З.С.
	Удовлетворение потребностей каждого ребенка
	


3.Работа с педагогическими кадрами.

Работа по повышению профессионального мастерства, квалификации и внедрению передового педагогического опыта.
Задача:

Развитие пед.коллектива, профессионального роста каждого учителя через использование новых технологий в работе учителей.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Форма работы

	1.
	Проблема внедрения информационных и развивающих технологий в практику работы учителя. Взаимодействие учителя и интерактивных средств обучения.
	Сентябрь- ноябрь
	Исламова Р.В.
Шакирова З.С.


	лекция

	2.
	Смотр исследовательских проектов, спортивных мероприятий.
	В течение года
	Шакирова З.С.
.
	Открытые уроки  внеклассные мероприятия

	3.
	Систематизация и обобщение методического материала учителей, способных участвовать в профессиональном конкурсе «Учитель года»
	
	Шакирова З.С.
	

	4.
	Оказание индивидуальной методической помощи в выборе программ, тематического планирования.
	В течение года
	Шакирова З.С.
	Индивидуальные, групповые консультации

	5.
	Контроль за курсовой переподготовкой учителей.
	В течение года
	Шакирова З.С.
	


3.1.Аттестация учителей и повышение квалификации
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1.Изучить положение об аттестации пед.работников с учительским коллективом.
	Сентябрь
	Шакирова З.С.
	

	2.Собрать заявления для прохождения аттестации, помочь в их оформлении
	
	Шакирова З.С.
	

	3.Провести индивидуальные консультации с педагогами по вопросам аттестации
	в течение года
	Шакирова З.С..
	

	4.Составить график прохождения аттестации
	Сентябрь
	Шакирова З.С.
	

	5.Изучить уровень профессиональной компетенции аттестуемых учителей, их практическая деятельность, ее результативность
	в течение года
	Шакирова З.С..
	


4. Создание здоровьесберегающего пространства школы.

 Цели: 

- создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни;

- формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре;

- достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.

Задачи:

- улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы;

- пропаганда здорового образа жизни;

- формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья;

- обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.

Проблемы:
- ухудшение социального положения семей;
- достаточно высокий процент семей, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своих детей;
- низкий уровень культуры здоровья.
	№
	Основные направления работы
	Мероприятия
	Время
	Ответственные
	Условия

	1.
	Диагностика и мониторинг состояния здоровья учащихся и учителей
	-углубленный медосмотр;

-выявление отклонений;

-составление листка здоровья учащихся 1-11 классов;

-анализ состояния здоровья.
	Октябрь, май
	Участковый врач

педиатр, кл.руковод.
	Взаимодействие с участковой больницей, районной поликлиникой.

	2.
	Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса
	-приобретение медикаментов для учебных кабинетов;

-работа по увеличению охвата горячим питанием.

Оздоровительные мероприятия в режиме учебного дня:
-обязательные физкультминутки на уроках;

-утренняя зарядка;

-подвижные игры на переменах
	В течение года
	учителя
	Взаимодействие с родителями.

Использование всех имеющихся средств вовлечения детей в движение.

	3.
	Выполнение санитарно-гигиенического режима в школе. Профилактика травматизма.
	-постоянный контроль за выполнением СанПиНа (расписание, объем д/з)

-своевременный ремонт здания и оборудования;

-регулярная корректировка инструкций по ТБ;

-еженедельное проведение генеральной уборки помещений;

-соблюдение требований теплового и светового режимов;

-выполнение требований безопасности при работе в компьютерном классе.
	В течение года
	учителя
	Соблюдение СанПиНа в кабинетах школы.

	4.
	Усиление двигательного режима.
	-использовать третий час по физкультуре в качестве часа здоровья;

-сохранить адаптационный период в течение 3-х месяцев для учащихся 1 класса;

-проведение физкультурно- оздоровительных мероприятий: спортивные игры, работа спортивных секции, весенний и осенний кроссы, кросс Нации, Лыжня России, Дни Здоровья, Недели Здоровья.
	В течение года
	Учителя физической культуры
	Работа в спортивном зале и спортивной площадке школы.

	5.
	Просветительская работа о ЗОЖ
	- проведение тематических классных часов;

-освещение вопросов охраны здоровья в конкурсных плакатах, рисунках.
	В течение года
	Кл.руководители
	

	6.
	Организация летнего активного отдыха детей.
	- помощь в трудоустройстве учащихся 9кл.
-организация летней трудовой практики 2-8, 10 классов;

-организация пришкольного летнего оздоровительного лагеря для учащихся 1-7 кл.;

-помощь в приобретении путевок в пионерский лагерь им.Комарова.
	Май-август
	администрация
	Использование бюджетных и родительских средств.


Ожидаемые результаты:

- Создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

- у обучащихся должны быть выработаны формы поведения, помогающие избежать опасностей для жизни и здоровья;

- снижение заболеваемости среди обучающихся и педагогов.

5. Организационно-педагогические мероприятия
Цель: Организация управления школой на демократических началах, расширение демократических форм управления.

5.1. Педагогические советы.
Задачи:

· выявление связей и зависимостей, орпеделяющих состояние изучаемого вопроса.

· систематический анализ и ознакомление с достижениями передового опыта.
ПЕДСОВЕТ №1 

август
1. Анализ работы школы в 2019-2020 учебном году. Утверждение плана учебно-воспитательной работы школы на 2020-2021 учебный  год.

2. Утверждение годового календарного графика работы школы на 2020 -2021 учебный год.

3. Утверждение учебного плана школы на 2020 -2021 учебный год. 

4. Утверждение режима работы школы, расписания учебных занятий, кружковых и секционных занятий  на  2020 -2021 учебный год.
5. Утверждение рабочих программ и календарно-тематического планирования по всем предметам учебного плана на 2020 -2021 учебный год. 
6. Утверждение  списка учебников на 2020 -2021 учебный год.
7. О повышении квалификации кадров с учетом введения федерального государственного образовательного стандарта общего образования.

8. Организация школьного питания.

9. О зачислении учащихся в 1-й и 10-й классы в 2020 -2021 учебный год. учебном году.

10. Об утверждении тарификации и учебной нагрузки учителей на 2020 -2021 учебный год. учебный год.

11. Предупреждение детского дорожно - транспортного травматизма. Выявление и работа с семьями и обучающимися  «группы риска».

ПЕДСОВЕТ №2

ноябрь                                

1.  Выступление  учителя биологии и химии  Гафурьянова Ф.М.. на тему « Развитие и совершенствование профессионального мастерства учителя».
2. Выступление  учителя начальных классов Ахмадуллиной Т.В.на тему « Повышение эффективности качества образования в начальной школе».
3. Анализ учебно-воспитательной работы за 1 четверть 2020-2021 учебного  года.( Шакирова З.С.)
4. Актуальные проблемы организации воспитательного процесса в школе.

 (Арсланова Д.Р.
5. Выступление  учителя истории Гараевой Р.Р.
5.О  выдвижении кандидатур педагогов для участия в конкурсах  лучших учителей ОУ, «Учитель года.
ПЕДСОВЕТ №3

январь
1 Выступление  учителя  русского языка и географии Авхадиевой Э.А. на тему «Роль качества преподавания в формировании КЗ обучающихся».
2.  Анализ учебно-воспитательной работы за 2-ю четверть и 1-ое полугодие 2020-2021у.г.
4.Предупреждение неуспеваемости  и подготовка учащихся к государственной (итоговой)  аттестации в 2020 -2021учебном  году.
ПЕДСОВЕТ  №4

март
1. Выступление  учителя математики Шарифьяновой Г.Р.,учителя физкультуры Хасанова А.М.
2.О подготовке  и проведении государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов в 2020 - 2021 учебном году. (Изучение положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников ОУ РФ и Республики Башкортостан и других нормативных документов).
3.Анализ  учебно - воспитательной  работы за 3-ю четверть 2020-2021  учебного  года.

4. Воспитание в современной образовательной среде.

5.О ходе  подготовки  и проведении промежуточной аттестации учащихся 2-8, 10 классов  в 2020 -2021учебном году.
6. Утверждение состава экзаменационных комиссий по проведению промежуточной аттестации.
7. Утверждение экзаменов по выбору.
     ПЕДСОВЕТ №6 

май
1. О порядке окончания 2020-2021 учебного  года  и об  организации   государственной (итоговой)  аттестации выпускников 9,11  класса, переводе учащихся 1-8, 10 классов в следующий класс.

2. О допуске к государственной (итоговой) аттестации выпускников 9   класса  сдаче   выпускных  экзаменов за курс  основной общей школы  2020-2021  учебном  году.

3. О допуске к государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 класса к  сдаче выпускных экзаменов за  курс средней (полной) общей  школы   в 2020 -2021 учебном  году.

4. О переводе учащихся 1-8, 10 классов в следующий класс.
5. О  проведении общешкольного  праздника  «Последний звонок».
6. О состоянии подготовки оздоровительной кампании «Лето -  2021».
ПЕДСОВЕТ №7 

Июнь
1. «Об итогах работы школы за 2020-2021 учебный год и задачи на 2021-   

    2022учебный год».

1. О завершении государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 ,11  класса и выдаче им аттестатов об основном общем образовании и о среднем (полном) общем  образовании.

2. Анализ итогов государственной итоговой аттестации в 9 ,11  класса  .

5.2.Планирование совещаний при директоре
Цели и задачи:

- Осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования;

- анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников; 

- выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта;

- контроль за выполнением приказов, распоряжений в образовательном учреждении; 

- контроль за соблюдением охраны труда и техники безопасности.
План совещаний при директоре
	Сроки
	Тематика
	Ответственные

	август
	1.Организация образовательного процесса в новом учебном году. Режим работы школы. Соблюдение школьной формы. О циклограмме работы школы.

2.Об итогах комплектования 1-х классов. Утверждение рабочих программ и учебной нагрузки по предметам. 

3.Подготовка школы к проведению праздника, посвященного Дню Знаний. 

4.Об организации питания.
	Исламова Р.В.
Шакирова З.С.  Арсланова Д.Р.

	сентябрь
	1.Требования к ведению документации строгой отчетности.

2.Обеспечение безопасности жизни и здоровья детей и сотрудников в процессе образовательной деятельности. Проведение  инструктажа по соблюдению пожарной безопасности и ТБ во время учебного процесса с коллективом школы (педколлектив, техработники, работники столовой).

3.Организация досуговой деятельности обучающихся (школьные кружки и спортивные секции).

4. О планировании спортивно-оздоровительной работы в рамках учебной и кружковой работы

5.Итоги стартовой диагностики учебных достижений на начало учебного года: результаты, проблемы, пути их решения.

6.Работа со школьной документацией. Соблюдение единого орфографического режима при ведении журнала, дневников, тетрадей.

7.Обсуждение плана действий по усилению воспитательной работы среди учащихся.
	Шакирова З.С.
Арсланова Д.Р..

	октябрь
	1. Выполнение планов и решений за прошлый месяц.

2.Анализ посещаемости уроков обучающимися. Соблюдение режима школьниками. Итоги рейда по неблагополучным семьям.

3.Состояние  дневников.

4.Каникулярная занятость обучающихся (кружковая работа, отработка пропусков, работа с одаренными детьми).

5. Порядок и организация проведения инструктажей с обучающимися во внеурочное время. Анализ состояния ведения журналов по ОТ ТБ с обучающимися во внеурочное время.

6. Активизация мер по обеспечению личной безопасности школьников, по правилам поведения несовершеннолетних на улице.
	Исламова Р.В..

Арсланова Д.Р..
Исламова Р.В.

	ноябрь
	1.Выполнение планов и решений за прошедший месяц. Корректировка плана работы на предстоящий месяц.

2.О выполнении программ по учебным предметам и выявление причин отставания школьников в 1-ой четверти.

3.Работа классных руководителей по реализации планов воспитательной работы.

4.Анализ выполнения мероприятия по профилактике детского травматизма и пожарной безопасности.

5.Соблюдение санитарно-гигиенического, теплового, светового противопожарного режимов, правил ТБ в учебных кабинетах. Режим проветривания кабинетов.

6.Результаты контроля за состоянием организации дежурства в школе, классов обучающимися и учителями.
	Исламова Р.В.
Шакирова З.С.
Арсланова Д.Р..

	декабрь
	1.Выполнение планов и решений за прошедший месяц. Корректировка плана работы на предстоящий месяц.

2.Выполнение программ по учебным предметам и выявление причин отставания школьников в первом полугодии.

3.Состояние физкультурно-массовой работы. Анализ работы спортивной секции.

4.Анализ занятости во внеурочное время: в кружках  и секциях обучающихся, находящихся на внутришкольном учете и в социально-опасном положении.

5. Работа органов самоуправления.

6.Инструктаж по технике безопасности перед новогодними праздниками.
	   Исламова Р.В.
Шакирова З.С.
Арсланова Д.Р..

	январь
	1.Об анализе работе по предупреждению детского травматизма в учебное время.

2. О работе со школьниками, имеющими высокую мотивацию к учебно-познавательной деятельности
	Арсланова Д.Р..
Шакирова З.С.

	февраль
	1.О состоянии работы школы по охране труда и пожарной безопасности.

2.О подготовке к итоговой аттестации обучающихся 9-х, 11 классов.

3.О реализации гражданско-патриотического направления воспитательной системы школы.
	Исламова Р.В.
Шакирова З.С.
Арсланова Д.Р..

	март
	1. О работе школы по подготовке и проведению объектовой тренировки.

2. О работе органов ученического самоуправления.
3. Качество  проведения  учебных  занятий  по  русскому  языку, литературе,   иностранному  языку  и профессиональные  компетенции  учителей.

4. Итоги  пробного  экзамена  по  русскому  языку  и  математике   в  9, 11 классах.
	Исламова Р.В.
Шакирова З.С..

Шакирова З.С.

	апрель
	1. Качество подготовки учащихся 9, 11 классов к сдаче экзаменов по выбору в форме ЕГЭ  и  ОГЭ.

2. О создании условий для организации летнего отдыха детей.

3. О форме работы классных руководителей с родителями обучающихся.

4. О состоянии ведения школьной документации.

5. Об итогах работы школы будущего первоклассника.
	Шакирова З.С.
Арсланова Д.Р..

	май
	1. О состоянии готовности к  проведению   ОГЭ, ЕГЭ выпускников.

2. О выполнении учебных программ, составление отчётов. Анализ успеваемости.

3. Аттестация педагогов в новом учебном году. Профессиональная  переподготовка.
	Шакирова З.С.

	июнь
	1. Перспективное планирование на следующий учебный год. 

2. Итоги государственной итоговой аттестации.

3. Организация ремонта школы.
	Исламова Р.В.
Шакирова З.С. 
Исламова Р.В.


5.3. Исходное обеспечение учебно- воспитательного процесса
	№
	Этапность
	Срок
	Ответственные
	Где слушается

	1.
	Выполнить план набора в 1, 10 классы
	август
	кл.рук.
	педсовет

	2.
	Установить режим работы школы
	август- сентябрь
	Исламова Р.В.
	педсовет

	3.
	Провести  учет трудоустройства выпуска 9,11 классов
	июль-август
	Шакирова З.С.
 .
	совещание при директоре

	4.
	Провести смотр кабинетов
	август
	зав.кабинетами
	произв.совещание

	5.
	Работа по выполнению предписаний Госпожнадзора и Роспотребнадзора при подготовке школы к новому учебному году.
	август
	Исламова Р.В.
	произв.совещание

	6.
	Работа по благоустройству спортивной площадки, хоккейного корта и прилегающей территории.
	август –сентябрь
	Исламова Р.В.
	произв.совещание

	7.
	Работа по вовлечению обучающихся в кружки
	сентябрь
	Рафикова И.А.
	произв.совещание


5.4. Организационная деятельность

	№
	Виды деятельности
	Срок
	Ответственные

	1.
	Изучить стандарты, объяснительные записки к учебным программам, методические письма, другие нормативные документы.

Собрать информацию, по каким программам, учебникам работают учителя- предметники.
	сентябрь, потом систематически
	Шакирова З.С.

	2.
	Провести тарификацию и сдать статистическую отчетность ОШ-1
	Сентябрь
	Шакирова З.С.

	3.
	Подготовительная работа с журналами, заполнение их.
	Сентябрь
	Шакирова З.С.

	4.
	Составление расписания уроков, факультативов, кружков, графиков контрольных работ.
	Сентябрь
	Шакирова З.С..

	5.
	Работа по преемственности 4-5 классов.
	сентябрь- октябрь
	

	6.
	Провести собрание с кл. руководителями:

-утверждение графика дежурств по школе;

-о планировании воспитательной работы;

-ознакомление с системой организации питания в школьной столовой.
	Сентябрь
	Арсланова Д.Р..

	7.
	Подведение итогов работы за 1, 2,3,4 четверти и за год.
	
	Администрация школы.

	8.
	Составление и утверждение планов воспитательной работы
	Сентябрь
	 Арсланова Д.Р..

	9.
	Составление планов каникул
	ноябрь, декабрь, март, май.
	Арсланова Д.Р..

	10.
	Подготовительная работа по проведению экзаменов,составление плана мероприятий.
	 
	Шакирова 

	11.
	Проведение линеек “День Знаний”, “Последний звонок”
	сентябрь, май
	Арсланова Д.Р..

	12.
	Организация и проведение выпускного вечера.
	июнь
	 

	13.
	Оформление аттестатов.
	июнь
	 Шакирова З.С. 


	14.
	Утверждение графика отпусков.
	май
	Исламова Р.В.

	15.
	Комплектование
	
	Шакирова З.С..

	16.
	Итоговая аттестация выпускников 9, 11 классов.
	
	Шакирова З.С.

	17.
	Подготовка школы к Новому учебному году:

· ремонт помещений;

· оформление документации
	июнь-август
	Исламова Р.В.

	18.
	Организация работы летнего пришкольного лагеря
	май- июль
	Арсланова Д.Р..


 Согласовано                                                                             Утверждаю
Зам.директора по УВР                                                              Директор школы

Шакирова З.С.                                                                           Исламова Р.В.

Предметные недели учителей –предметников на 2020-2021 учебный год
	№
	Дата проведения
	Учебные предметы
	Ответственные

	1
	октябрь
	Родные языки, ОДНКНР
	Галиева А.М.,  Арсланова Д.Р.,учителя начальных классов

	

	2
	ноябрь
	Математика, физика , информатика, география,биология,химия
	Шарифьянова Г.Р.,Абдуллин А.Р., Авхадиева Э.А.,Гафурьянов Ф.М.,Мухлисова Л.Р.

	3
	январь
	История и обществознание, английский язык 

	Гараева Р.Р., 

	4
	Февраль
	Русский язык  и литература
	Авхадиева Э.А.,Галиева А.М., Шакирова З.С.

	5
	Февраль
	Месячник военно-патриотического воспитания .

	Хасанов А.М.

	
	март
	Музыка,МХК, ИЗО и технология,начальные классы
	Арсланова Д.Р.,Шакирова З.С.,Касимова Г.И.,Шамсиева З.М.,Ахмадуллинва Т.В.,Шайхлисламова Л.С.
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